
התאמה אישית של דמי הניהול בקרן הפנסיה המקיפה! 
בחירה מבין 2 חלופות:

א. דמי ניהול בשיעור של 0.9% מהפרמיה החודשית ו- 0.13% מהצבירה
ב. דמי ניהול בשיעור של 1.85% מהפרמיה החודשית ו- 0.045% מהצבירה

)דמי הניהול המירביים ע"פ חוק: 6% מהפרמיה החודשית ו- 0.5% מהצבירה(

הטבות גם לבני המשפחה!
בני משפחה מדרגה ראשונה של 

חבר האיגוד רשאים לבקש את 
החלת ההטבות האמורות גם 

עליהם, אם לא חל עליהם הסדר 
אחר במנורה מבטחים.

 TOP מטריה
הרכיב הנוסף לפנסיה 

מושלמת!
 ,TOP רכישת כיסוי ביטוחי באמצעות מטריה
המעניקה לחברי האיגוד השלמה איכותית 
לפנסיית הנכות והגדרה עיסוקית במקרה 

של אובדן כושר עבודה.

פגישת תכנון פנסיוני אישית ללא עלות!
מזמינים אותך לפגישה אישית עם הנציג הייעודי עבורך

לקבלת פרטים ותאום פגישה אישית 
 קלאודיה כהן    050-4795126 

claudiaco@menoramivt.co.il

הזכאות להטבות קבועה בהסכם עם איגוד העו"ס והיא כפופה לתנאיו. סקירת ההטבות הנה סקירה כללית בלבד ;הטבות לבני משפחה יינתנו בכפוף לחתימה על 
 . TOP טופס הטבות אישי ובתנאי שלא חל עליהם כל הסכם אחר במנורה מבטחים פנסיה וגמל בע"מ. התנאים המחייבים הינם התנאים הכללים של פוליסת מטריית
האמור אינו מהווה יעוץ או שיווק פנסיוני, המלצה או חוות דעת ואין בו כדי להוות תחליף ליעוץ או שיווק פנסיוני כאמור הניתן על ידי בעל רישיון כדין, המתחשב בצרכים 

ובנתונים המיוחדים של כל אדם.

הטבות לעובדים סוציאליים?

 מנורה מבטחים פנסיה וגמל בע"מ, מעניקה הטבות משודרגות בחיסכון 
הפנסיוני לעובדים סוציאליים, חברי איגוד העו"ס בהסתדרות


